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A rehabilitacios jaradék jogi hattere

A rehabillitacios jaradekot
a 2007. evi LXXXIV. térvény szabalyozza.
(Magyar Kozlony, 86. szam, 2007. julius 2.)

Kapcsolodo rendeletek:

—213/2007. (VIII. 7.) Kormanyrendelet az Orszagos
Rehabilitacios és Szocialis Szakeért6i Intezetrdl,
valamint eljarasanak reszletes szabalyairol

(Magyar Kozlony, 105. szam, 2007. augusztus 7.)

— 321/2007. (XII. 5.) Kormanyrendelet a komplex
rehabilitaciorol
(Magyar Kozlony, 168. szam, 2007. december 5.)



A rehabilitacios jaradéek ceélja

Az uj ellatas bevezetéesnek 6 célja, hogy a
sulyos egeszsegkarosodas
— ne jelentse feltétlenul a tarsadalombal valo

Kirekesztést

— ne torkolljon inaktivitasba és

— mellett esely legyen a munkaeropiacra valo
visszakerulésre.

A rehabilitalhatdo megvaltozott munkakepesséegl
emberek vissza tudjanak téerni a munka vilagaba,
és csak azok kényszeruljenek kozvetlenul
rokkantnyugdijba, akik szamara hianyoznak a
sikeres rehabilitacio feltételei.



Valtozasok a foglalkozasi rehabilitacioban

Harom allamigazgatasi szerv kozvetlen részvétele:
— a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv,
— arehabilitaciéos szakértbi szerv,
— az allami foglalkoztatasi szerv.

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv:

— uj ellatasi forma megallapitasa (rehabilitacios jaradeék)

A rehabilitacios szakertGi szerv:

— atalakulasa: OOSZI — ORSZI

— tevekenysége kibdvul: Uj, komplex mindsitési rendszer
Az allami foglalkoztatasi szerv:

— foglalkoztatasi szakert6k delegalasa a bizottsagokba
— egyuttmikodés az ugyfél rehabilitacioja soran



A rehabilitacios jaradék bevezetése

A rehabilitacios jaradék 2008. januar 1-jétdl kerult bevezetésre:

— Alll. csoportu rokkantsagi nyugdij helyetti, melletti ellatas
—  50-79% OEK, csak a rehabilitalhatd egyének szamara

— A nem rehabilitalhato lll. csoportu rokkantnyugdijasok részére
tovabbra is rokkantnyugdij jar

— A fenti szabaly érvényesul az uj megallapitas és a feltlvizsgalat
soran egyarant

— AzlI. és Il. csoportu rokkantsagi nyugdijban részesuloket
és a visszahivasra nem kotelezett (végleges megallapitasu)
rokkantnyugdijasokat ez nem érinti!



A jaradékra valo jogosultsag

A rehabilitacios jaradékra jogosult:

azon 50-79%-0s egészségkarosodast szenvedett személy,
aki munkavégzesre rehabilitacio nélkul nem alkalmas,

nem folytat kereso tevékenyseget®,

rehabilitalhato és

rendelkezik a rokkantnyugdijhoz szukséges szolgalati idovel,
egyeéb ellatasban nem részesul.

*A keresO tevekenyseéget folytato is lehet jogosult, ha a fenti

feltételekkel rendelkezik, keresetének azonban legalabb 30%-al

alacsonyabbnak kell lennie az egeszségkarosodast megel6z6
atalagkereseténél.



A rehabilitacios jaradéek osszege
— Megegyezik a rokkantsagi nyugdij (Ill. rokkantsagi
csoport) 6sszegenek 120%-aval
Jarulékkoteles — nettd osszege kozel azonos

— Nyugdijbiztositasi szempontbadl szolgalati idonek minosul,
— 13. havi ellatas nem illet meg,

— egeszseégugyi ellatasra szolidaritasi alapon jogosultak,

— adozas szempontjabol nyugdijnak mindsul.

A rehabilitacios jaradekot évente emelni kell.



A rehabilitacios jaradéek osszege
Kereseti korlat:

A netto kereset nem tobb, mint az ellatas alapjaul szolgalo
atlagkereset (netto!) 90 %-a,
de legalabb a mindenkori minimalber.

— 3 hdénap atlagaban torténd tulléepés utan
a rehabilitacios jaradek osszege 50%-al lecsokken.

— 6 honap atlagaban torteno tullepéset kovetoen
az ellatas megszintetesre kerul.

24 honapon belil djra megallapithato!



A rehabilitacios jaradék folyamatabraja

uj jelentkezés (felulvizsgalat)

y

igénylés (ONYF)

\ 4

szakértoi komplex vizsgalat (ORSZI)
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hatarozat a rehabilitaciés jaradékrol / rokkantnyugdijrol (ONYF)

—— ~__

ha rehabilitalhaté ha nem rehabilitalhaté
rehabilitacios jaradék és egyénre rokkantnyugdij jar
szabott komplex szolgaltatas jar

|

egyuttmiikodési kotelezettség (munkaugyi kozpont)




A folyamat elemei

A valtozasok 2008. januar 1-jetol hatalyosak.
A nyugdijbiztositasi ig. szervnél indul az eljaras kérelemre.
(legfeljebb 30 nap, egyszer meghosszabbithato)

A rehabilitacios szakeértdi szerv eljarasa (legfeljebb 60 nap)
A hatarozat meghozatala (nyugdijbiztositasi ig. szerv).
Ertesités a hatarozathozatalrol €és a joger6re emelkedésrdl is.

A hatarozat kézbesitéstol szamitott 10 napon belul erkezik az
ugyfél RMK kirendeltségére.

Foglalkoztatas esetén kapcsolatfelvétel a munkaadoval, aki 10
munkanapon belul koteles konzultalni velunk.

Elkesziteni és ismertetni a jogosulttal a ren. megallapodasra
tett javaslatunkat 30 napon belul.

A rehabilitacios megallapodas megkotese, alairasa.
Ertesitjuk a hatarozathoz6 ONYF-t a megkotésrol

(3 munkanap), ill. kezdeményezzik a jaradékmegszunteteést
(ha 30 napon belul nem kerul megkotésre a megallapodas).

Egyuttmikodes az tgyféellel a jaradéek id6tartama alatt.



Ugyféllel val6 egyiittmiikodés gyakorlata
A jaradékban reszesulo egyuttmikodese a munkaugyi kirendeltseggel:

A jogszabaly egyuttmlkodesi kotelezettseget ir el6 a rehabilitacios
jaradékban részesul6 személy es a regionalis munkaugyi kozpont
illetékes kirendeltsége kozott.

Az ugyfél az egyuttmikodés keretében:

— irasbeli rehabilitacios megallapodast kot a kirendeltseggel,
— teljesiti rehabilitacios tervben foglaltakat.

A megallapodasban és tervben foglaltak végrehajtasanak segitésere,
koordinalasara mentor jelolhet6 ki
a megallapodas megkotesével egyidejlleg.



A rehabilitacios megallapodas tartalma

— az ugyfél nyilatkozata az egyuttmikodés vallalasara,

—  tovabba, hogy elfogadja a szamara felajaniott,
megfeleld munkahelyet,

—  elfogadja a téritéssel nem jaré képzés és szolgaltatas(ok)
lehetbseget,

— vallalja az onall6 munkahelykereseést is,
—  kirendeltségen jelentkezés gyakorisaga, kapcsolattartas modja

A rehabilitacios megallapodas az ugyfél és a munkaugyi szervezet
k6z0s dokumentuma, melyben meghatarozzak azoknak az
egymasra épulo tevékenysegeknek a sorozatat, amelyek
elésegitik a komplex rehabilitacio megvalosulasat a
munkaerdpiacra torténd visszakerules erdekeben.

A rehabilitacios megallapodas kotelezl réesze a rehabilitacios terv,
amely a reszleteket, programelemeket
idérendben tartalmazza.



Az ellatas idotartama

A rehabilitacios jaradek
— a rehabilitaciohoz szukséges idotartamra,
— de legfeljebb 3 évre allapithatdé meg.

Ennél rovidebb idétartam esetén egyszer hosszabbithato! (max. 3 év)

Megallapodas kereso tevekenyseg esetén

Amennyiben a rehabilitacios jaradékban részesuld keresd tevékenyseéget
folytat, akkor rehabilitaciojat els6sorban ennek keretében kell
megkiserelni.

Ennek érdekében a kirendeltseg megkeresi a foglalkoztatot:
— konzultacio a foglalkoztatoval
— ha a szikseges rehabilitacios intéezkedeseket vallalja, akkor a
rehabilitacios megallapodast ennek alapulvételével kell megkaotni.



Tamogatott tevékenyséegek

l. célcsoportot (a jaradékban réeszesiilok):

—  Kepzeések elbsegitésenek tamogatasa

(képzes, kapcsolodo utazas, szallas, etkezes, feliigyelet)
— Vallalkozova valas tamogatasa
—  Munkaero-piaci szolgaltatasok nydujtasa

Szolgaltatasi tevekenyseg, kapcsolodo utazas, felligyelet)
—  Foglalkozas-egészseqlqyi alkalmassagi vizsgalatok

Il. célcsoportot (a foglalkoztatast vallalé foglalkoztatok):

—  Foglalkoztatas kéltségeinek tamogatasa
(bertamogatas, segitoszemélyzet alkalmazasa,
munkakiprobalas, utazas)



A rehabilitacios szolgaltatasok

Foglalkoztatasi rehabilitaciés szolgaltatasok:

képzés

munkatanacsadas,

palyamodositasi tanacsadas,
allaskeresési tanacsadas,

(elbzetes) szakmai alkalmassagi vizsgalat,
munkakozvetités,

szUkseég esetén pszichologiai tanacsadas.

Szocialis rehabilitacios szolgaltatasok:

hazi segitségnyujtas,
csaladsegites,

kOzOsseqi ellatas,

tamogato szolgaltatas,

nappali ellatas,

atmeneti elhelyezést nyu;jto ellatas.

Orvosi rehabilitacios sziikségletek és szolgaltatasok:

Ezek koret a kotelezb egészsegbiztositas ellatasairdl szolo
1997 .évi LXXXIII. torvény tartalmazza.



A program indikatorai:

— Bevontak szama: 2.199 16
— Sikeresen befejezOk szama: 1.738 16
— 180. napon munkaviszonyban: 572 16
— Képzésben résztvevok 770 6
— Bértamogatasban 1.800 f6
— Vallalkozova-, onfoglalkoztatéva valas 100 f6
— Humanszolgaltatasok szama 4.400 16
— Mentori szolgaltatas 2.199 6

A programba vonas tervezete:

2008-ban: 3.600 f6
2009-ben: 6.000 f6
2010-t6l: 10.000 f6

A Kozép-magyarorszagi regioban ebbdl az els6 két evben: 2199 6



Az ORSZI-ban vegzett szakertoi munkank
FSZH-ORSZI-ONYF haromoldalu megallapodas.
2008 februarjaban a szakértdi delegalas a KMRMK részérdl megtortént.

ORSZI-KMRMK regionalis megallapodas a szakértdi tevekenyseg
gyakorlati elemei kapcsan.

Napi 2 szakert0 delegalasa a bizottsagokba (l. fok es Il. fok).
Aktiv részvétel bizottsagi dontésekben is.

Szakertok munkavallalasi tanacsadasi veégzettséggel es a terseg
munkaero-piaci helyzetenek ismereteben tesznek javaslatot
az ugyfél rehabilitalhatésagara vonatkozoan.

Az ugyfeleinket illetéen 2 szinten kapcsolodunk (ORSZI, ONYF):
— ORSZI, foglalkoztatasi szakert6, illetve
— munkaugyi kirendeltségen, rehabilitacios jaradékos ugyfél.



Kirendeltséegi feladatok

Az indikatorok fontossaga

Az ugyfél a lakohelye szerint illetékes kirendeltségen jelenik meg:

— A programba be kell vonni!
(nem mi dontunk a bevonhatdsagarol)

— El6re terlleti leosztast nem lehet tervezni
(Vac es Cegléd tersege)

— Az indikatorok ennek fuggvényében jelennek meg az egyes
kirendeltségeken

— A bizottsagban a korulmeények alapjan dol el

Kirendeltségeken 2-2 ugyintezo kerult kijelolésre és kikepzésre

— a programba vonast Ok vegzik
— szakmai segitségnyujtas a Rehabilitacios osztaly részerdl
— programba vonas kapcsan segitsegnyujtas

a Projektszervezet részerdl

Havi egyezteté munkaértekezlet (civil szervezetek bemutatkozasa).



Hol tartunk most?

ONYF-AFSZ-ORSZ| folyamatos szakmai egyeztetések.

Az ONYF-nél uj ellatasi formaként jelent meg
megszlilettek az elso rehabilitacios jaradékra vonatkozo
hatarozatok.

Az ORSZI vegzi a komplex vizsgalatokat.

Bizottsagokba delegalt foglalkoztatasi szakertok kijelblésre
kertiltek.
2008 februarja ota aktiv reszvétel a komplex bizottsagokban.

A munkadligyi kirendeltségeken ez eqgy uj ugyfelkort kepez,
akik nem allaskeresének minésulnek.

Megjelentek majusban az elsé rehabilitacios jaradekban

reszesulok a kirendeltsegeken,
a megallapodasok megkdtese elkezddodott!



Statisztikal adatok |.

a 2009. januar 31-ig tortéen komplex vizsgalatok alapjan
(a foglalkoztatasi szakert6 altal rehabilitalnatonak javasolt)

Osszesen
f6 %

szakvélemény készlilt 2127 94,7%
szakvélemény nélkuli, 118 5,3%
informacionyujtas

osszesen 2245 100%
javasolt 1877 88,2%
nem javasolt 250 11,8%

osszesen 2127 100%




Statisztikai adatok Il.

a 2009. januar 31-ig tortéen komplex vizsgalatok alapjan
(a foglalkoztatasi szakert6 altal rehabilitalnatonak javasolt)

osszesen Osszesen
6 % fo &

8.4lt. alatti 53 34.5% mozgasszervi betegség 495 23,2%
8laltalanos 681 } keringési betegségek 277 13,0%
e 687 idegrendszeri, pszichiatriai 533 25,0%

betegségek
szakkdzépiskola 272 59,1%

daganatos betegségek 147 6,9%
gimnazium 297 .

belgyogyaszati 529 24.8%
féiskola 92 6,4% betegségek
egyetem 45 egyéb 151 7,1%
osszesen 2127 100% osszesen 2132 100%




Statisztikai adatok lll.

a 2008. december 31-ig tortén komplex vizsgalatok alapjan
(az ORSZI altal rehabilitacios jaradékra javasolt tgyfelek)

osszesen

fé6 %

a K6zép-magyarorszagi régidban 1195 23%

az ORSZI altal orszagosan
Osszesen javasolt 5946 100%




KMRMK-s statisztikal adatok

a 2009. januar 31-ig a KMRMK kirendeltségein megjelent
rehabilitacios jaradékos Ugyfelek szama

2008. 2008. 2008. 2008. 2008. 2008. 2008.

majus junius julius augusztus szeptember oktéber november
kirendeltségeken megjelent rehabilitacios 6 9 19 36 57 116 230
jaradékos ligyfelek szama (f6)
a megallapitott rehabilitacios jaradék 30.0 28.8 30.7 31.1 31.7 31.9 321
atlagos idétartama (ho)

2008. 20009.

december januar

kirendeltségeken megjelent rehabilitacids 284 364
jaradékos uigyfelek szama (f6)
a megallapitott rehabilitacios jaradék 32.2 32.6

atlagos idétartama (ho)




Adatok kirendeltsegi bontasban

A KMRNY| 3 mUkodesi helyszine:

Budapest — Cegled —Vac

Ennek mentén az alabbiak adatok jellemzoek:

Budapest 145 {6
Pest megye 219 16

Cegléd 45 o Monor 31 16 Nagykata 17 fo

Vac 32 16 Godoll6 16 fo



Budapest (145 f0)

Kassai

-' - Katona

10 f6




Pest megye (219 f0)

Godollo

Szentendre
8 fo

Zsambék
3 fo

Budaors
8 fo

Erd
18 fo

Rackeve
26 fo

15 fo



Ceéljaink

— Ugyfelek munkaerdpiacra térténd visszajuttatasa.
— Biztositani az informacioaramiast.

— A kommunikaciot kiemelten kezelni.

— Hosszu tavu eredmeények elérese.

Az Uj rendszer helyi szintl kialakitasa, és felkeszulés:
— egy Uuj szemléletre,

— a munkaadoi és a civil szféra bevonasara,

— a rehabilitaciot folyamatként valo kezelésre,

— egy novekvo indikatorokat tartalmazo rendszerre.

Eredményessé tenni ezt a nem csak neveben ,komplex” rendszert,
ebben pedig a KMRMK, illetbleg az ORSZI és az ONYF
magas szintd egyuttmukodese mellett
Szamitunk a civil szervezetek eés a munkaltatok aktiv
részvetelere is.



Elerhetosegeink

Tovabbi felmeruld kérdesek esetén
a Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaugyi Kozpont
Rehabilitacios Osztalyanak munkatarsai
készséggel adnak tajékoztatast az érdeklddoknek
az alabbi telefonszamokon

— rehabilitacios jaradéek témakorében: (1) 279-4745, 279-4772
— rehabilitacios munkahelyteremt6 palyazatok témakorében: (1) 279-4789

— koltségvetési bértamogatas témakorében: (1) 279-4788

Kérem, forduljanak hozzank bizalommal!



EGYUTT A
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Koszonom a megtisztelo
figyelmet!

Csete Laszl6
osztalyvezet6

KMRMK Rehabilitacios Osztaly
Tel.: (1) 279-4799
E-mail: csetel@lab.hu



